ESTATUTO DO SINDICATO DOS PROFESSORES DE SOROCABA - SINPRO

Rua Francisco Ferreira Ledo, n® 262, Sorocaba/SP. — Tel. (15) 3222-
5783
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 17 de maio de 1991

CAPITULO 1 - DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1° - O SINDICATO DOS PROFESSORES DE SOROCABA - SINPRO,
entidade sindical, com sede e foro a Rua Francisco Ferreira Ledo, n° 262 — Vila
Ledo, Sorocaba, Estado de Sao Paulo, é constituido para fins de estudo,
coordenacdo, protecao e representacao legal da Categoria dos PROFESSORES
de instituicbes privadas de ensino, integrada por todos aqueles que, sob
qualquer titulo ou denominacao, desde que habilitados, qualificados ou
autorizados pelos 6rgaos competentes, desenvolvem atividades de magistério
em guaisquer cursos, ramos ou graus, seja de extensao e poés-graduacéo
superior, de graduacao e pés-graduacdo superior, de graduacdo superior, de
nivel médio, em atividades de ensino néo classificadas, ensino fundamental, de
educacéao infantil, pré-escola e creche, e exercem seu labor nas cidades de
Sorocaba, Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aracariguama, Aracoiaba da
Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Bom Sucesso de Itararé,
Buri, Campina do Monte Alegre, Capédo Bonito, Capela do Alto, Cesario Lange,
Conchas, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iperd, Itabera, Itai,
Itaoca, Itapetininga, Itapeva, ltapirapua Paulista, Itaporanga, ltararé,
Mairinque, Nova Campina, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba,
Quadra, Ribeira, Ribeirao Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora,
Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Tapirai, Taquarituba, Taquarivai,
Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista e Votorantim. O Sindicato é
uma instituicdo sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, regida por este
Estatuto e pelas leis a ela aplicaveis, que destina integralmente suas rendas,
recursos e eventuais resultados operacionais, na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais no territério nacional, ndo
distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela de seu
patrimonio, a titulo de lucro ou participacdo no seu resultado, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Artigo 2° - Sdo Prerrogativas do Sindicato:

I- Representar e defender os interesses difusos, individuais e coletivos
da categoria e em especial de seus associados perante as autoridades
judiciarias e administrativas, em todos os niveis da Federacao;

- Representar e defender junto ao Poder Judiciario os direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais da categoria em a¢des e medidas
judiciais, especialmente em dissidios coletivos, mandados de seguranca
coletivo e demais acgdes coletivas;

- Substituir processualmente os membros da categoria de sua base de
representacao;

V- Estabelecer negociagdes coletivas de trabalho com empresas,



sindicatos, associa¢cdes de empregadores, visando a protecao e a defesa dos
interesses da sua base de representacao;

V- Celebrar contratos, convencdes e acordos coletivos de trabalho;
VI- Eleger ou designar os representantes das respectivas categorias;
VII- Estabelecer contribui¢cdes a todos os trabalhadores de sua base de

representacdo, beneficiados por acordos, convenc¢des ou contratos coletivos de
trabalho, conforme as decisdes da Assembléia Geral competente para deliberar
sobre o respectivo instrumento normativo;

VIII- Com base na Assembléia Geral que trata das contribui¢cbes dos
trabalhadores da categoria beneficiados por acordos, convencdes e contratos
coletivos de trabalho, o Sindicato podera estabelecer contribui¢cdes aos
trabalhadores de uma ou mais empresas/escolas/mantenedoras quando se
tratar de beneficios obtidos por acordos e contratos coletivos de trabalho
especificos, realizados entre o Sindicato e uma ou mais
empresas/escolas/mantenedoras, desde que seja aprovado em assembléia
com os trabalhadores envolvidos;

IX- Instalar sedes ou subsedes nas cidades ou regides abrangidas pela
representacado sindical;
X- Filiar-se a organizac¢des sindicais internacionais e nacionais do setor de

sua representacdo mediante aprovacao da Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim;

XI- Fundar e manter agéncia de colocacéo;

XI- Representar a categoria profissional nos Congressos, Conferéncias e
Encontros de a&mbito municipal, estadual, nacional e internacional, em
conformidade com a legislacdo vigente;

XI- Celebrar convénios com a administracdo publica, direta e indireta e
a iniciativa privada que viabilizem a implantacdo de cursos supletivos,
profissionalizantes e demais atividades educacionais e culturais para a
categoria e a comunidade;

XIV- Lutar pela preservacao e melhorias no meio ambiente, através de acfes
préprias e de apoio a entidades ecoldgicas;

XV- Promover politicas de cunho social, principalmente atividades e
acdes educativas, em parcerias com o Poder Publico (em todos os niveis da
Federacdo) e com organizagfes/entidades da sociedade civil.

Artigo 3° - Sao deveres do Sindicato:

I- Contribuir para o fortalecimento da categoria profissional que
representa;

- Manter representacdo junto as instancias superiores, especialmente a
Federacéo;

I1- Defender o direito dos trabalhadores de constituir organismos de
representacdo nos locais de trabalho;

V- Manter relagcdes com outras organizacdes de trabalhadores docentes
internacionais e nacionais para a concretizacdo de intercambio de experiéncias
na organizacéo dos trabalhadores;

V- Buscar, através da negociacao coletiva, a obten¢cdo da melhoria das
condicdes salariais, de trabalho, e a defesa dos interesses dos trabalhadores
de sua base de representacéao;



VI- Manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados e na
Justica do Trabalho para todos os membros da categoria;

VII- Acompanhar e fiscalizar a execucao da legislacdo, Acordos,
Convencdes e Contratos e demais normas atinentes as relacdes de trabalho em
sentido amplo;

VII- Requerer dos 6rgados publicos a fiscalizacdo das condi¢cdes de
saulde, higiene e seguranca dos seus representados nos locais de trabalho;

IX- Promover intercaAmbio com as demais categorias de trabalhadores,
no intuito de consolidar a solidariedade da classe trabalhadora;

X- Defender permanentemente a liberdade individual e coletiva como um
direito fundamental do homem;

XI- Implementar servigcos destinados a estimular a consciéncia critica

dos trabalhadores, mediante o desenvolvimento de atividades culturais,
profissionais, de lazer e de comunicacao social;

XI1- Desenvolver programacao destinada a promocao da formacéao
politica e profissional de seus representados;

XIHI- Defender permanentemente a solidariedade dos trabalhadores em
todo o mundo;

XIV- Combater todas as formas da manifestacao discriminatéria, seja de
raca, cor, género, estado civil, credo religioso, ideoldgico e filosoéfico;

XV-  Lutar pela justica social real e permanente;

XVI- Defender a solidariedade entre os povos como fator decisivo para a
concretizacdo da paz e do desenvolvimento econémico e social.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

Artigo 4° - A todo cidadao que participe de atividades docentes em
instituicdes privadas de ensino, sob qualquer titulo ou denominacédo, desde que
habilitados, qualificados ou autorizados pelos 6rgdos competentes,
desenvolvam atividades de magistério em quaisquer cursos, ramos ou graus,
seja de extensdo e pds-graduacgao superior, de graduacéo e pés-graduacao
superior, de graduacao superior, de nivel médio, em atividades de ensino nao
classificadas, ensino fundamental, de educacéao infantil, pré-escola e creche da
base territorial de Sorocaba, Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiali,
Aracariguama, Aracoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu,
Bofete, Bom Sucesso de ltararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capéo
Bonito, Capela do Alto, Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guapiara,
Guarei, Ibilna, Iperd, Itabera, Itai, Itaoca, Itapetininga, Itapeva, Itapirapua
Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Paranapanema,
Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo
Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui,
Tapirai, Taquarituba, Taquarivai, Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande
Paulista e Votorantim, satisfeitas as exigéncias legais pertinentes, assiste o
direito de ser admitido no Sindicato, independentemente do modelo ou tipo de
contrato existente entre trabalhador e empresa.



8 Primeiro - O ato de sindicalizacdo implica plena aceitacdo de todos os
termos deste Estatuto.

8 Segundo - No caso de sua admissao ser recusada por motivo de falta de
idoneidade moral, cabera recurso do interessado para a Assembléia Geral.

Artigo 5° - Sdo direitos dos associados:

I- Usufruir dos servicos e dos beneficios assistenciais, diretos ou
indiretos, prestados pelo Sindicato, obedecendo as normas estatuarias e
regulamentos em vigor, de acordo com as condi¢des previamente
estabelecidas através de regimentos proéprios de cada setor;

- Participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais, desde que
esteja em gozo dos seus direitos associativos;

- Nas condicfes previstas no Artigo 14 deste Estatuto, convocar
Assembléias Gerais, desde que justificando a convocacao e esta seja requerida
por, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos associados;

V- Na forma estabelecida pelos Artigos 37, 38 e 39 do Capitulo IV, votar e
ser votado para cargos de Direcdo do Sindicato.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Artigo 6° - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar
0 exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria,
convocacao para prestacao do servigo militar obrigatorio, desemprego e falta
de trabalho, e afastados por motivo de salde, casos em que ndo perdera os
respectivos direitos sindicais e ficara isento de qualquer contribuicao.

8 Primeiro — As excecdes previstas neste artigo ficam restritas a circunstancia
de que o professor aposentado e o desempregado tenham contribuido na
qualidade de sécio por pelo menos 02 (dois) anos e 06 (seis) meses,
respectivamente; sendo que o trabalhador enquadrado na condicdo de
desempregado perdera o tratamento excepcional apés seis meses contados da
dispensa do ultimo empregador.

8 Segundo - Os trabalhadores em prestacdo de servigco militar obrigatério nao
poderédo disputar cargos de direcdo ou representacao sindical.

8 Terceiro - Os professores aposentados, para exercerem seu direito de voto
e serem votados nas elei¢cdes de renovacao da Diretoria e Conselho Fiscal,
terdo que se recadastrarem até o ultimo dia do ano anterior as citadas
elei¢cbes, na secretaria do Sindicato, sendo certo que este recadastramento
sera feito todos os anos. Aqueles trabalhadores que se aposentarem no ano da
eleicdo, poderao ser candidatos e votantes, desde que comprovem, até 10
(dez) dias antes da assembléia que iniciar o processo eleitoral, referida no
artigo 38 deste Estatuto, perante a Secretaria do Sindicato.

Artigo 7° - S&o deveres dos associados:

I- Pagar pontualmente as contribuicdes e mensalidades associativas
estabelecidas de acordo com as normas definidas neste Estatuto, sendo as
mensalidades estabelecidas por Assembléia Geral;

- Comparecer as reunides e Assembléias Gerais convocadas pelo
Sindicato;

I1l-  Acatar as deliberacdes das Assembléias Gerais e dos Congressos do



Sindicato;

V- Exercer com empenho o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha
sido investido;

V- Zelar pela manutencéo do patriménio e dos servicos do Sindicato;

VI- Promover a sindicalizacdo e o fortalecimento do Sindicato,
propagando o espirito associativo entre os elementos de sua categoria
profissional;

VII- Exigir de todos os membros dos niveis de Direcdo o respeito ao Estatuto

e 0 cumprimento e encaminhamento das deliberacdes das Assembléias Gerais
e demais 6rgéos deliberativos do Sindicato;

VII- Informar a secretaria do Sindicato, a alteracdo de seu endereco e
do emprego;
IX- Comunicar a secretaria do Sindicato a situacdo de desemprego e de

aposentadoria definitiva, sendo que, ao aposentado cabe se recadastrar,
conforme paragrafo 3° do artigo 6°;

X- Nao tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;
XI- Cumprir o presente Estatuto e as normas e 0s regulamentos que

dele advierem.

8 Primeiro - O associado, mesmo se estiver ocupando cargo de direcdo na
entidade, que estiver suspenso de suas atividades profissionais, respondendo a
processo judicial para apuracédo de falta grave, ou acionando a empresa para
lograr a sua reintegracao, ao receber a indenizacdo a que faz jus, devera
reembolsar o Sindicato, tanto no que se refere as mensalidades atrasadas,
quanto as contribui¢cdes sindicais, ou qualquer outro titulo que possa se
caracterizar como débito ao Sindicato.

8 Segundo - O Sindicato, por deliberacdo da Assembléia, podera instituir
contribuicdo para os novos aposentados.

Artigo 8° - Podera ficar sujeito as penalidades de adverténcia verbal,
adverténcia escrita, suspensao e expulsdo do quadro o associado do Sindicato
gue cometer as seguintes infracoes:

I- Desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria;

1- Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato constituir-se em pessoa nociva a
entidade ou categoria;

I1l-  Se valer de cargo, funcéo ou profissdo para prejudicar ou atacar fisica
ou moralmente a entidade sindical, a Diretoria ou membros da categoria,
associados ou nao;

V- Sem motivo justificado, atrasar mais de trés meses o pagamento de
suas mensalidades;

V- Macular o patrimdénio moral ou material da entidade em decorréncia
de ma conduta ou dolo;

VI- Divulgar informacdes ou discutir assuntos da entidade fora das
instancias proprias;

VII-  Pedir, exigir ou induzir, para si ou para outrem, qualquer tipo de
privilégio em razdo da condi¢cdo de associado;

VIII- Acusar qualquer membro do sindicato, sem a devida comprovacéao, das



praticas condenadas por este Estatuto;

IX- Ameacar ou agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro da
Diretoria, categoria ou funcionario deste sindicato.

8 Primeiro - Ao acusado da pratica das condutas vedadas por este artigo,
serda assegurado o amplo direito de defesa e o sigilo no processo de apuracéo,
respeitado o seguinte:

a) As acusacOes deverao ser apresentadas por escrito e assinada pelo
interessado;

b) A Diretoria, ao tomar ciéncia das acusacofes, e decidir pela abertura do
processo, no prazo de 30 dias, devera encaminha-las formalmente ao acusado,
e se a Diretoria ndo acatar a denudncia, a mesma sera arquivada e o
denunciado comunicado do seu arquivamento;

c) O acusado tera o prazo de 15 dias, a contar do recebimento das acusacdes,
para apresentar defesa por escrito junto a Diretoria, que devera examina-la
em 15 dias;

d) Na hipd6tese da Diretoria considerar que a defesa elucidou os fatos e
consequentemente, eximiu o acusado das responsabilidades por
descumprimento do Estatuto, a acusacao sera arquivada em definitivo;

e) Na hipo6tese da Diretoria achar necessério para a resolucdo do caso, uma
investigacao mais precisa, sera escolhida dentre os membros da mesma, uma
comissdao composta por 03 (trés) diretores, que terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, para tomar as medidas
necessarias e apresentar o relatério final do processo investigatorio a
Diretoria;

f) Na hipdtese da Diretoria entender que a defesa nao foi suficiente para
determinar o arquivamento das acusacfes, procedera ao julgamento e
aplicacdo das penalidades e suas respectivas gradacdes se assim for decidido
pelo Conselho Diretor;

g) Da decisdo narrada na alinea anterior, cabe recurso, sem efeito suspensivo,
a Assembléia Geral no prazo maximo de 10 (dez) dias. Apresentado o recurso,
deverd a Diretoria convocar a devida Assembléia, para que esta se redna no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, devendo o acusado-recorrente, ser
notificado da data da Assembléia;

h) Na hip6tese do acusado, apesar de notificado, ndo comparecer a Assembléia
de que trata a alinea anterior, sera indicado dentre os presentes, um membro
para promover a defesa do ausente, devendo neste caso, a decisdo ser
remetida para o domicilio do interessado, mediante carta com aviso de
recebimento;

i) A Assembléia de que trata as alineas anteriores, é soberana para deliberar
sobre a aplicacdo das penalidades e suas respectivas gradacdes e sobre as
providéncias e procedimentos que julgar necessarios para garantir o principio
do contraditorio, o amplo direito de defesa e a transparéncia do processo,
assim como a preservacao dos direitos a personalidade do acusado.

8 Segundo - As penalidades seréo aplicadas da seguinte forma:

a) Adverténcia verbal sera aplicada ao associado penalizado em reuniao geral
da Diretoria;

b) Adverténcia escrita serd aplicada através do Secretario Geral mediante
contra-recibo e, em caso de recusa, sera o associado penalizado notificado via



postal;

c) A suspensao, que poderda ser de 15 (quinze) dias a 12 (doze) meses, no
maximo, sera comunicada por escrito ao associado penalizado mediante
contra-recibo através do Secretario Geral e, em caso de recusa, sera o
associado penalizado notificado via postal;

d) A expulsdo serd comunicada ao associado penalizado por escrito, mediante
contra-recibo, através do Secretario Geral e, em caso de recusa, serd o
associado penalizado notificado via postal.

Artigo 9° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderao reingressar no quadro associativo do Sindicato, desde que se
reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos quando se
tratar de atraso de pagamento.

Paragrafo Unico — Na hipotese de readmisséo de que trata este artigo, o
associado recebera novo niumero de matricula, sendo considerado para todos
os efeitos como associado novo.

CAPITULO 111 - DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Artigo 10 - Sao 6rgédos da estrutura do Sindicato:

I- Assembléia Geral

- Diretoria

V- Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - Nenhum dos niveis funcionais da Dire¢éo podera se reunir
com menos da metade mais 01 (um) de seu efetivo, a excecdo da Assembléia
Geral, em segunda convocacdo, sendo que as decisdes deveréo ser tomadas
com aprovacao de metade mais 01 (um) dos presentes.

Artigo 11 - O mandato da Direc¢ao do Sindicato dos Professores de Sorocaba e
Regido é de 04 (quatro) anos contados da posse.

Secao | - Da Assembléia Geral

Artigo 12 - A Assembléia Geral é o 6rgdao maximo da entidade e suas decisdes
sdo soberanas nas resolucdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto,
suas deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relacdo ao
total de associados em pleno gozo dos direitos sociais, em primeira convocacgao
e, pela maioria simples dos votos dos associados presentes, em segunda
convocacéao, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 13 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita por edital em jornal
de grande circulacdo na base do Sindicato, e por avisos publicados no boletim
do Sindicato e afixados na Sede da entidade, com antecedéncia minima de



(03) trés dias, no qual devera estar mencionada a ordem do dia, constatando
claramente o assunto a ser apreciado.

Paragrafo Unico: Cépias do edital deveréo ser fixadas na sede e subsedes do
Sindicato.

Artigo 14 - Realizar-se-ao duas Assembléias Gerais Ordinérias anuais e tantas
extraordinarias quantas forem necessarias.

8 Primeiro — A primeira Assembléia Geral Ordinaria sera realizada
anualmente, até o dia 30 de junho, para a prestacdo de contas da Diretoria,
relativas ao exercicio anterior;

8 Segundo - A segunda Assembléia Geral Ordinaria sera realizada anualmente
até o dia 30 de novembro, para deliberar sobre a Proposta Or¢camentaria do
Sindicato para o exercicio seguinte;

8 Terceiro - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas
por qualquer uma das seguintes instancias:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Efetiva julgar conveniente;
b) A requerimento dos associados em gozo dos direitos sociais, em ndmero de
30% do quadro associativo, os quais especificardo pormenorizadamente os
motivos da convocacao.

Artigo 15 - A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita
pela maioria da Diretoria ou pelos associados, na forma do artigo anterior, nao
poderd opor-se o presidente do Sindicato, o qual tera que promover a reuniao
e sua realizacdo dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de entrada do
requerimento na Secretaria do Sindicato.

8 Primeiro - Nesta hipétese, devera comparecer a essa Assembléia a maioria
dos que a promoveram, sob pena de nulidade da mesma.

8 Segundo - Se o Presidente ndo convocar a Assembléia dentro do prazo
determinado, a convocacdo sera promovida entdo pelos que deliberarem
realiza-la.

Artigo 16 - A Assembléia Geral devera tratar somente do assunto para o qual
foi convocada.

Artigo 17 - Nao havendo regulamentacéo diversa e especifica, no caso de néo
atingido o nimero de associados determinados como quorum no edital, a
Assembléia Geral se realizara em segunda convocac¢ao, 01 (uma) hora apoés,
com qualquer numero de associados, devendo, porém, esta medida constar de
edital de convocagéo, sendo que o quorum de deliberacdo das Assembléias
Gerais sera sempre de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 18 - Na hora aprazada para a realizacdo da Assembléia na forma
especificada no Edital, o Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, abrira
a sessao, explicando a finalidade da mesma.

Artigo 19 - O Presidente da mesa, depois de fazer a leitura do edital de
convocacao, nomeara o(s) seu(s) secretario(s) e escrutinador(es), se houver



necessidade de pronunciamento dos associados pelo voto secreto, e dara inicio
aos trabalhos, obedecendo sempre a ordem do dia anunciada.

Artigo 20 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto ou por aclamacao,
as deliberacgbes da Assembléia concernentes aos seguintes assuntos:

I- Eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria;

1- Aplicacdo do patriménio;

- Julgamento dos atos da Diretoria relativos as penalidades impostas
aos associados e diretores;

V- Alienacao de bens imodveis.

Paragrafo Unico — Poderéo ser tomadas por aclamacéo as deliberaces das
Assembléias concernentes aos seguintes assuntos:

a) Exame e aprovacao das contas da Diretoria;

b) Pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho;

¢) Outros assuntos de interesse da categoria ndo enumerados no “caput”.

Artigo 21 - A apuracédo da votacao, de que trata o artigo anterior, sera feita
pelo presidente da mesa da Assembléia, ou por escrutinadores convidados
entre os presentes, quando feita por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico - Na hipétese de anulacdo da votacdo, outro escrutinio
podera ser realizado logo a seguir, ou se houver convergéncia, em outra
Assembléia convocada especialmente para esse fim.

Secao Il - Da Diretoria

Artigo 22 - A administracao do Sindicato sera exercida por uma
diretoria constituida de 07 (sete) membros executivos, com
igual numero de suplentes, e um Conselho Fiscal composto de 03
(trés) membros, com igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral Eleitoral.

Artigo 23 - Composicao da Diretoria:

I - Presidente;

1- Secretario Geral;

I1- Diretor de Administracdo e Financas;

V- Diretor de Politica Sindical e Formacéao Sindical;

V- Diretor de Imprensa, Comunicacao e Divulgacéo;

VI- Diretor de Politica Social, Meio Ambiente, Esporte, Cultura e Lazer;
VII- Diretor do Juridico e Rela¢bes Trabalhistas.

Paragrafo Unico — Os representantes junto & Federac&o e Confederacéo
serao escolhidos dentre os membros titulares ou suplentes da Diretoria pelo
Diretor de Politica Sindical e Formacéao Sindical. Esta escolha devera ser
referendada pela Diretoria em reunido.



Artigo 24 — A Diretoria, cujas decisbes deverdo sempre ser tomadas por
maioria de votos, com a presenca de mais da metade de seus membros, sob
pena de nulidade, compete:

I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato, bem como as
deliberacbes das Assembléias Gerais;

1- Dirigir o sindicato com o objetivo de cumprir as finalidades previstas
neste Estatuto;

- Representar o Sindicato e defender os interesses do mesmo perante
os poderes publicos, inclusive em juizo, podendo delegar poderes por
procuracao;

V- Representar o Sindicato em negociacfes, acordos, convencdes e
contratos coletivos, com a faculdade de delegacéo por procuracéao;

V- Analisar os acordos, contratos e convencdes coletivas negociados
pelos seus membros e assina-los, desde que estejam dentro dos principios
expressos nos artigos 2° e 3° deste Estatuto;

VI- Designar dentre os membros de representacdo sindical, os
responsaveis pela coordenacdo e representacdo de cada uma das estruturas
territoriais;

VII- Preparar estudos e subsidios, e elaborar propostas sobre questdes
inerentes as lutas sindicais, para apreciacdo e aprovacao das Assembléias
Gerais;

VII- Organizar, desenvolver e executar a politica de relacdes com outras
entidades sindicais em ambito nacional e internacional;
IX- Garantir a igualdade de tratamento e nédo discriminacdo de nenhum

trabalhador em relacao a filiacdo sindical;

X-) Gerir o patrimbénio do Sindicato no sentido de atender as finalidades e
objetivos estabelecidos neste Estatuto, ficando sob sua competéncia a deciséo
sobre a compra e alienagdo de bens modveis e imdveis; sendo certo que a
alienacado de bens imodveis somente podera ser feita com aprovacao da
Assembléia Geral;

XI- Analisar e divulgar relatérios contabeis e financeiros anualmente;
XI1- Reunir-se mensalmente, os titulares, em reunides ordinarias ou a
qualquer tempo, em extraordinarias, e os suplentes em reunides
extraordinarias, convocadas sempre pelo Presidente do Sindicato ou por um
terco dos seus membros;

XI- Estabelecer, organizar e executar toda a politica de intercambios, e
de relacbes com outras entidades sindicais;

XIV- Com base nas orienta¢cdes do Sindicato, representar e coordenar as
acdes politicas e sindicais junto as entidades e organiza¢cdes governamentais e
ndo governamentais, bem como, nos foros da sociedade civil;

XV- Coordenar as relagfes internacionais do Sindicato;

XVI- Elaborar os regimentos internos de servigcos necessarios,
subordinados a este Estatuto;

XVII Elaborar a previsdo orcamentaria do ano fiscal seguinte.

Artigo 25 - Ao Presidente compete:
I- Representar o Sindicato perante a administracdo publica e em juizo,



podendo, em qualquer das hipéteses, delegar poderes;

1- Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral e presidir as
reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, com poderes de delegacao;

I1- Assinar as atas das sessfes e todos os documentos que dependem
de sua assinatura, bem como os livros da Secretaria Geral e Tesouraria;

V- Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a
pagar, de acordo com o Tesoureiro;

V- Coordenar as politicas do Sindicato e o conjunto da Diretoria em seus
respectivos niveis funcionais;

VI- Analisar e assinar os acordos, contratos e convencoes coletivas
negociados pela Diretoria, conforme artigo 24, letra “e”, deste Estatuto, com
faculdade de delegar poderes por procuracgao;

VII- Desempenhar as funcdes e tarefas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria.

Artigo 26 - Ao Secretario Geral compete:

I- Substituir, prioritariamente sempre que se fizer necessario, o
Presidente em seus impedimentos e afastamentos temporarios e, em carater
secundario, os demais Diretores;

1- Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, com
poderes de delegacéo;

- Manter organizado e sob o controle da Secretaria Geral o arquivo e
as correspondéncias do Sindicato, inclusive os documentos e acervos que
retratam a historia do Sindicato;

V- Elaborar o balanco anual das atividades desenvolvidas e das acdes
implementadas pelo Sindicato em todos 0s seus niveis organizativos e
submeté-los a aprovacédo da Diretoria;

V- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria Geral
para a aprovacdo da Diretoria;
VI- Responder por todos os servigcos e responsabilidades atinentes a

documentacéo do Sindicato, exceto as de responsabilidade do Diretor de
Administracédo e Financas, conforme artigo 27 deste Estatuto;

VII- Desempenhar as funcdes e tarefas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria.

Artigo 27 - Ao Diretor de Administracédo e Financas compete:

I- Substituir indistintamente, os demais Diretores em seus impedimentos
e afastamentos temporarios ou sempre que se fizer necessario;

- Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Ii- Assinar os cheques com o Presidente, e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

V- Elaborar o orcamento anual do Sindicato e a previsdo orcamentaria
do ano fiscal seguinte, esta ultima em conjunto com os outros diretores;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e anuais para
fiscalizac&o e parecer, com o visto do Presidente;

VI- Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimonio e
almoxarifado;

VII- Coordenar e controlar a utilizacéo e circulacdo de material em todos



os 6rgaos e departamentos do Sindicato;

VII- Coordenar a utilizacdo dos prédios, veiculos e outros bens ou
instalacdes do Sindicato;

IX- Apresentar para a Diretoria, com os pareceres do Conselho Fiscal, os
relatérios sobre o funcionamento da administracdo do Sindicato;

X- Ordenar as despesas autorizadas;

XI- Responder por todos os servicos e responsabilidades atinentes a
Tesouraria do Sindicato;

XI- Responder pela Administracdo de pessoal, sendo que a admissédo e

demissao de funcionarios e assessores deverdo ser analisadas e aprovadas
antecipadamente pela Diretoria Executiva;

XIll- Cuidar do funcionamento geral do Sindicato;
IX- Desempenhar as funcdes e tarefas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria.

Artigo 28 - Ao Diretor de Politica Sindical e Formacao Sindical compete:
I- Substituir, prioritariamente, o Secretario Geral sempre que se fizer
necessario em seus impedimentos e afastamentos temporéarios e, em carater
secundario, os demais Diretores Executivos;

1- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria de
Politica Sindical e Formacao Sindical, para a aprovacédo da Diretoria;

- Coordenar a aplicacédo da politica de organizacéo sindical no ambito
de representacéo do Sindicato;

V- Garantir a implementacéo, na base de representacdao do Sindicato,
das orientacdes politicas e das campanhas de lutas definidas nas instancias
deliberativas do Sindicato;

V- Cuidar do desenvolvimento das relacdes do Sindicato com as instancias
superiores (Federacdo e Confederacéo), escolhendo os representantes da
entidade perante estas duas instancias e coordenar as a¢cfes dos mesmaos;

VI- Programar, responder e acompanhar programa de formacéo Sindical
aos trabalhadores e diretores da categoria, bem como estudar a realizacdo de
palestras e debates e elaboracdo de material didatico com o objetivo de
ampliar e difundir o conhecimento sindical;

VII- Responsabilizar-se pela organizacédo e participacdo das mulheres
que trabalham em atividades docentes de sua base de representacdo, bem
como das minorias e organizar os segmentos sociais: negros, mulheres, indios
e deficientes fisicos;

VIII- Desempenhar as funcdes e tarefas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria.

Artigo 29 - Ao Diretor de Imprensa, Comunicacédo e Divulgacao
compete:

I- Substituir, indistintamente, os demais Diretores em seus
impedimentos e afastamentos temporarios ou sempre que se fizer necessario;
- Acompanhamento e elaboracdo de todos os materiais de divulgacéo,
impressos, video e veiculo de som, sendo responsavel por toda estrutura desse
departamento;

- Organizar e responsabilizar-se por campanhas de sindicalizacao;



V- Responsabilizar-se pela realizacdo de eventos sociais para a
categoria, em conjunto com a Diretoria de Politica Social, Meio Ambiente,
Esporte, Cultura e Lazer;

V- Cuidar do endereco eletronico (site) da entidade;
VI- Desempenhar as funcgdes e tarefas que Ihe forem atribuidas pela
Diretoria.

Artigo 30 - Ao Diretor de Politica Social, Meio Ambiente, Esporte,
Cultura e Lazer compete:

I- Substituir, indistintamente, os demais Diretores em seus
impedimentos e afastamentos temporarios ou sempre que se fizer necessario;
- Elaboracédo da politica de saude dos trabalhadores no local de
trabalho, doenca profissional, acidentes de trabalho, relacionamentos com
6rgaos publicos e privados que cuidam da questao;

I1- Acompanhamento e vigilancia do Meio Ambiente;

V- Realizar, sempre com aprovacao da Diretoria, intercaAmbio com
Organizacfes Nao Governamentais e entidades envolvidas na luta pela
preservacdo do meio ambiente;

V--Elaboraracao de politica e de atividades culturais, recreativas, esportivas e
de lazer para a categoria representada;

VI- Realizar, sempre com aprovacdo da Diretoria, intercambio com
entidades, departamentos da Administracdo Publica e outros, que atuem na
area de esporte cultura e lazer;

VII- Responsabilizar-se pela realizacdo de eventos sociais para a
categoria, em conjunto com a Diretoria de Imprensa, Comunicacao e
Divulgacéao;

VIII- Responsabilizar-se pela realizacdo de convénios para a categoria;
IX- Promover politicas de cunho social, principalmente atividades e
acdes educativas, em parcerias com o Poder Publico (em todos os niveis da
Federacdo) e com organizacfes/entidades da sociedade civil;

X- Desempenhar as funcdes e tarefas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria.

Artigo 31 - Ao Diretor Juridico e Relagdes Trabalhistas compete:

I- Substituir, indistintamente, os demais Diretores em seus
impedimentos e afastamentos temporarios ou sempre que se fizer necessario;
1- Responder pelo Departamento Juridico do Sindicato;

- Operacionalizar o atendimento juridico profissional ao publico;

V- Prestar contas ao Conselho Diretor, quando solicitado, dos processos
em andamento;

V- Representar o Sindicato nas questfes inerentes aos interesses dos
trabalhadores da ativa e dos aposentados;

VI- Encaminhar e negociar as reivindicacdes dos trabalhadores
aposentados junto aos poderes publicos;.

VII- Garantir a execugdo das politicas do Sindicato junto aos
trabalhadores aposentados;

VII- Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas e das acfes

implementadas e encaminha-los a Diretoria de Politica Sindical e de Formacéao



Sindical, para posterior aprovacado da Diretoria;
IX-  Ser o interlocutor da Diretoria junto aos professores aposentados;
X- Desempenhar as funcbes e tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Artigo 32 - Compete a todos os diretores do Sindicato:

I- Assumir outras funcdes de direcdo na entidade, a juizo da maioria da
Diretoria ou da Assembléia Geral, desde que nao contrarie as disposicdes
destes Estatutos;

1- A critério da Diretoria, poderéo ser criadas novas secretarias ou
comissfes que serdo ocupadas pelos diretores que estdo sem funcéo definida.

Secéao 111 - Do Conselho Fiscal

Artigo 33 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de (03) trés
membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos juntamente com a diretoria e
com o0 mandato coincidente com o da mesma, que tera por competéncia a
fiscalizacdo da gestao financeira.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
de seus membros.

Artigo 34 - Sao atribuicdes e competéncia do Conselho Fiscal:

I- Acompanhar e ou fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do
Sindicato;

1- Dar parecer sobre o orcamento e balanco anual do Sindicato, e
balancetes financeiro e patrimonial mensal;

- Opinar sobre as despesas extraordinarias;

V- Convocar, anualmente Assembléias Gerais da categoria,
especificamente, para andlise e discussdo do balanco anual financeiro, da
gestdo patrimonial e da previsdo orcamentaria do ano fiscal seguinte;

V- Opinar sobre os balancetes mensais;

1. Reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
quando necessario.

CAPITULO 1V - DAS ELEICOES SINDICAIS

Artigo 35 - As elei¢des sindicais para renovacao da Diretoria serdo realizadas
quadrienalmente, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Artigo 36 - As eleicOes previstas no artigo anterior serdo convocadas dentro
do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e no minimo de 40 (quarenta)
dias, e realizadas até 15 (quinze) dias antes do término do mandato, sendo



que a disputa dar-se-a através de inscricdo de chapas, que deverdo conter, no
minimo, o total de candidatos titulares e 2/3 (dois tercos) da somatoéria de
todas as vagas existentes, incluindo titulares e suplentes da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Secao | - Das CondicOes De Votar E Ser Votado

Artigo 37 - Sao condicBes exigidas ao associado para o exercicio do voto:

I- Estar inscrito ha (03) meses no quadro social do Sindicato até 10 (dez)
dias antes da assembléia de convocacado das elei¢des, referida no artigo 40
deste estatuto;

1- Ser maior de dezesseis (16) anos;

I1- Estar em gozo dos direitos sociais conferido por este Estatuto;

V- Estar quite com as contribui¢cdes sociais até pelo menos dez (10) dias
antes da convocacdo da Assembléia de convocacdo das elei¢bes, referida no
artigo 42 deste Estatuto.

Artigo 38 - S&o condi¢des exigidas ao associado para candidatar-se:

I- Cumprir as condi¢des previstas no artigo anterior;

- Ter 01 (um) ano ou mais, ainda que nao continuos, no exercicio efetivo
de atividade profissional dentro da base territorial do Sindicato, com, pelo
menos, os ultimo 06 (seis) meses, como associado da entidade;

- Nao ter tido suas contas recusadas por Assembléia Geral de qualquer
entidade Sindical, ou organismo por ele administrado;

1v- Nao ter lesado patriménio de qualquer entidade sindical ou 6rgéo
publico por ele administrado;

V- Ter mais de 18 (dezoito) anos;

VI- N&ao ter mé conduta judicialmente comprovada;

VII- Nao estar suspenso de seus direitos sociais por ato expresso do 6rgao
competente do Sindicato, e contra qual ndo tenha interposto recurso;

VIII- Na&ao ter exercido cargo de interventor ou de membro de Junta

Governativa em entidade Sindical, nomeada pelo Ministério do Trabalho;
IX- N&ao ter sido destituido do cargo administrativo ou de representacao
sindical, em Assembléia Geral extraordinaria da Categoria Profissional.

Artigo 39 - S&o inelegiveis para o exercicio do cargo de Presidente do
Sindicato, os associados que ndo forem brasileiros natos, e para os demais
cargos 0s que nao apresentarem os requisitos de naturalizagéo brasileira.

8 Primeiro: Sado também inelegiveis os integrantes da categoria profissional
que também mantenham rela¢cbes de emprego com o Sindicato, Federacdo ou
Confederacao de Trabalhadores.

8 Segundo: Nao séo inelegiveis os associados que se encontrarem, por
ocasiao das elei¢cbes, com tramitacdo de acdo de reintegracdo no emprego, em
empresa/escola/mantenedora da categoria.



Secéao Il — Do Processo Eleitoral

Artigo 40 — Ao Presidente do Sindicato cabera, no prazo maximo 180 (cento e
oitenta) dias e no minimo de 40 (quarenta) dias antes do término do mandato
da Diretoria, através de edital publicado em jornal de grande circulacdo na
base territorial deste Sindicato, e em boletim distribuido a categoria, convocar
as eleicoes.

8 Primeiro - O edital convocatério prevera:

a) Dia em que sera realizado o pleito;

b) Horario e local de votacéao;

¢) Prazo para inscricdo de chapas e para sua impugnacéao;

d) Horario de funcionamento da secretaria eleitoral.

8 Segundo - O edital sera afixado na sede e subsedes e resumidamente
publicado em jornal de circulagdo regular.

8 Terceiro - O horario e locais de votagdo, se assim dispuser o edital, poderao
ser definidos em aditamento a ser divulgado até 10 dias antes do inicio do
pleito, hipdétese em que obrigatoriamente, sera previsto se, em jornal regular,
em jornal ou boletim do Sindicato.

8 Quarto - Se for estabelecido que o aditamento sera publicado em jornal
regular, este sera o mesmo que publicar o edital.

8 Quinto - O aditamento especificara:

a) As mesas receptoras da sede, das subsedes, as fixas em empresas, as
itinerantes e outras, atribuindo-lhes um nimero na seqiiéncia, a partir de 01
(um);

b) Locais de votacédo, sendo que:

- havendo mesa fixa em escolas, mencionara o nome das mesmas;

- havendo mesas itinerantes, declinard ou os nomes das escolas onde serdo
instaladas ou os locais, bairros, regides ou municipios que estas percorrerao;
- dias e horéarios de funcionamento de cada mesa.

8 Sexto - Copia do aditamento sera afixada em local visivel na sede e nas
subsedes.

Artigo 41 - A Diretoria e o Conselho Fiscal seréo eleitos pelos associados,
mediante escrutinio secreto, em pleito livre que assegure iguais oportunidades
aos candidatos e pleno respeito aos principios democraticos.

Secao |11 — Da Comissao Eleitoral

Artigo 42 — A Comisséao Eleitoral que organizara o pleito serda composta pelos
seguintes membros:

I- Presidente do Sindicato;

I1- 01 (um) membro indicado por cada uma das chapas concorrentes.
Paragrafo Unico — Somente ao Presidente do Sindicato é permitido fazer
parte da Comisséao Eleitoral e concorrer ao pleito simultaneamente.



Artigo 43 — Competird a Comisséao Eleitoral:

I- Proceder ao registro das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal, verificando se a chapa inscrita atende aos requisitos
estatutarios, numerando as chapas por ordem de inscri¢cdo e fornecendo o
competente recibo;

- Encarregar-se da confeccdo das cédulas, das mesas coletoras de
votos, urnas, cabines de votacdo e divulgacdo junto aos associados, nas
eleicbes do Primeiro e do Segundo Escrutinio;

- Confeccionar lista de votantes, bem como a lista de aposentados em
dia com suas obrigacdes estatutarias, garantindo a sua afixacdo nos locais
onde houver eleicdo e entrega da mesma as chapas, no prazo maximo de 10
(dez ) dias antes da eleicéo;

IV- A seu critério nomear os presidentes e mesarios que irdo compor a
mesa coletora, bem como credenciar os fiscais que acompanharao o pleito,
buscando garantir a participacao igualitaria das chapas concorrentes e
garantindo as condi¢cOes para sua atuacao;

V- Processar e julgar as impugnacdes das candidaturas;

VI- Processar 0s recursos interpostos e convocar Assembléia para a sua
apreciacao;

VII- Encerrar o processo eleitoral, respondendo pela guarda e seguranca
das urnas;

VII- Instaurar e coordenar o processo de apuracdo, compondo as mesas

apuradoras e garantindo a presenca de mesarios e fiscais, garantindo a
participacao igualitaria das chapas concorrentes;

IX- Dirimir quaisquer duvidas e situa¢cdes ndo previstas no Estatuto no
tocante aos pleitos, sempre em atencdo aos principios gerais de Direito e,
sempre que possivel por consenso entre as chapas concorrentes.

Artigo 44 - Cabe ao presidente do Sindicato presidir a Comissao Eleitoral,
podendo nomear substituto eventual, em caso de auséncia temporaria.

Secdo IV — Do Registro De Chapas

Artigo 45 - Sera de 10 (dez) dias consecutivos, a contar da publicacdo do
edital convocatério, o prazo para registro de chapas.

Artigo 46 - O requerimento de registro de chapas, em 02 (duas) vias, sera
dirigido ao presidente da Comisséao Eleitoral, ou seu substituto, assinado pelo
seu encabecador ou quem este designar, instruido com as seguintes pecas:
I— Qualificacdo dos candidatos, contendo os seguintes dados:

a) Nome;

b) Filiacao;

c) Data e local de nascimento;

d) Endereco;

d) Nacionalidade;

e) Profissao;



f) Estado Civil;

g) Numero da carteira profissional;

h) Numero da cédula de identidade (RG);

i) Denominacdo do empregador;

j) Endereco do empregador;

k) Data de admissdo no emprego;

) Denominacéo, endereco, datas de admissfes e desligamentos em outros
empregos, quando no atual, ndo tiver completado dois anos, limitadas estas
informacdes até o atingimento deste tempo;

m) Data de filiacdo ao quadro social do Sindicato e nUmero de matricula;

n) Eventual exercicio de cargo de direcdo ou representacao sindical.

Il-— Prova de os candidatos, na oportunidade, serem associados do Sindicato
h& mais de 06 (seis) meses até 10 (dez) dias antes da Assembléia de
convocacao das eleicdes, e de estarem quites com as contribuicbes estatuarias,
supridas por certiddo expedida pela secretaria da entidade;

I1l1— Prova de os candidatos integrarem a categoria profissional ha mais de um
ano, através de coOpias autenticadas das carteiras profissionais, ou
comprovacao da condi¢cdo de cooperado, as quais serao conferidas no ato;

8 Primeiro - Serdo computadas como tempo de servigo efetivo no grupo
profissional as interrup¢des ndo superiores a 60 (sessenta) dias, desde que no
periodo o candidato tenha ficado desempregado.

8 Segundo - A chapa devera conter candidatos para todos os cargos efetivos
(titulares) a serem preenchidos, necessariamente vinculando os nomes dos
candidatos aos cargos respectivos, e com, no minimo 2/3 (dois tercos) da
somatéria de todas as vagas existentes, incluindo titulares e suplentes da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

8 Terceiro - No ato do registro a chapa obtera um numero, conforme a ordem
de apresentacdo na sequéncia, a partir de 01 (um).

8 Quarto - Seré facultado as chapas adotar uma denominagéo.

8 Quinto - As fichas de qualificagdo serdo fornecidas pela secretaria.

Artigo 47 - O encabecador da chapa representa-a para todos os efeitos
previstos neste estatuto.

Artigo 48 - Iniciado o prazo de registro de chapas, o presidente da Comissao
Eleitoral abrira termo no livro eleitoral, anotando em relacdo a cada uma, no
ato do registro:

I— Os nomes dos candidatos efetivos e suplentes para a Diretoria e
Conselho Fiscal;

II— O ndmero que lhe foi atribuido;

I1lI— A denominacdo adotada;

IV— A data, inclusive a hora do registro.

Paragrafo Unico — O encabecador da chapa ou seu procurador assinara com
o presidente da Comisséo Eleitoral ou substituto credenciado, o lancamento do
registro.



Artigo 49 - Nao sera negado registro a chapa ou candidatura por razdes
ideoldgicas, politicas, religiosas ou partidarias, nem sera admitida qualquer
forma de discriminacao.

Artigo 50 - O indeferimento do registro de chapas ou de candidatura s6 se
daréa por ato do presidente da Comissdo Eleitoral no caso de inelegibilidade,
intempestividade do registro ou falta de documentacao habil.

8 Primeiro - O indeferimento do registro de candidaturas ndo prejudicara o
registro da chapa se remanescerem candidatos para todos os cargos efetivos
(titulares) e 2/3 (dois tercos) do total de cargos (titulares e suplentes);

8 Segundo - O indeferimento sera anotado no livro eleitoral com mencéo aos
motivos determinantes, notificando-se os interessados nas 24 (vinte e quatro)
horas subseqlientes, por via postal com AR.

Artigo 51 - Cumprira ao presidente do Sindicato, procedido o registro da
chapa, notificar os empregadores dos candidatos nas 24 (vinte e quatro) horas
seguintes, dando-lhes ciéncia do fato.

Artigo 52 - Encerrado o prazo para registro sera lavrado termo no livro
eleitoral que sera assinado, também, pelos encabecadores de chapas, se
presentes.

Artigo 53 - Nas 72 (setenta e duas) horas subseqiientes ao encerramento do
prazo para registro, o presidente da Comissao Eleitoral fara afixar na sede, as
chapas registradas, mencionado os numeros que lhes foram atribuidos, as
denominac¢des e os nomes dos candidatos.

Artigo 54 - Ocorrendo renuncia formal de chapas ou candidatos, o fato sera
lavrado no livro eleitoral.

Artigo 55 - Nao sera cancelado o registro da chapa, havendo renuncias, desde
que remanescam entre efetivos e suplentes, candidatos para todos os cargos
efetivos (titulares) e 2/3 (dois tercos) do total de cargos (titulares e
suplentes).

Secéo V - Impugnacobes

Artigo 56 - A contar da divulgacao das chapas registradas, qualquer filiado
quite com suas obrigacfes estatuarias, podera no prazo de 05 (cinco) dias,
impugnar as chapas globalmente ou candidaturas individualmente e, também o
processo eleitoral.

Artigo 57 - A impugnacao sera dirigida ao presidente da Comissao Eleitoral ou
seu substituto e sO serd admitida quando:

- Versar sobre inelegibilidades;

- Acusar intempestividade do pedido de registro de candidaturas;

I1l— Alegar inobservancia dos requisitos estabelecidos neste estatuto.

:Artigo 58 - Encerrado prazo para impugnacao o presidente da Comissao
Eleitoral notificara os impugnados ou o encabecador da chapa, quando esta for



impugnada no todo, por via postal com AR, para que nos 05 (cinco) dias
subsequentes oferecam defesa.

Paragrafo Unico — Se a impugnacéo envolver nulidade do pleito o presidente
do Sindicato tera igual prazo para apresentacido de defesa.

Artigo 59 - Esgotado o prazo de defesa a Comissao Eleitoral, por maioria de
votos, decidira as impugnacfes nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes.

Artigo 60 - As impugnacdes, defesas, decisfes e providéncias adotadas,
resumidamente, serdo anotadas no livro de registro eleitoral e anexadas ao
mesmo.

:Artigo 61 - Impugnantes e impugnados serdo notificados nas 24 (vinte e
quatro) horas seguintes da decisdo adotada, por via postal com AR.

Secao VI — Mesa Receptora

Artigo 62 - As mesas receptoras serao constituidas até 10 (dez) dias antes de
iniciar o pleito.

Artigo 63 - Nos 10 (dez) dias subsequientes ao encerramento do prazo para
registro de chapas, 0s encabecadores remeterdo, mediante recibo, ao
presidente do Sindicato, os nomes e qualificacdo de seus mesarios.

Artigo 64 - As mesas serdo constituidas por um presidente e tantos mesarios
quantas forem as chapas registradas, mais um suplente.

8 Primeiro - O presidente da mesa e o suplente seréo indicados pelo
presidente do Sindicato e os mesérios pelos encabecadores das chapas
inscritas, a razdo de um por mesa.

8 Segundo - Nao havendo indicagdes, sendo elas insuficientes, ou inabilitados
os indicados, cabera ao presidente do Sindicato compor ou completar as
mesas, conforme o caso.

Artigo 65 - Os mesarios ndo poderao ser nenhum dos candidatos, seus
cobnjuges ou parentes, mesmo por afinidade, os membros da administracdo da
entidade e os funcionarios da mesma.

Artigo 66 - Obrigatoriamente serd instalada uma mesa coletora na sede do
Sindicato.

Artigo 67 - Facultativamente, poderao ser instaladas mesas nas subsedes,
itinerantes, fixas em empresas/escolas/mantenedoras ou regionais.

Artigo 68 - Na sede e, facultativamente nas subsedes, serdo instaladas mesas
receptoras onde votarao:

1-) Os desempregados, enquadrados no artigo 6°, paragrafo primeiro do
Estatuto;



II—  Os aposentados definitivamente;

- Aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos ou
interrompidos por qualquer razao, inclusive gozo de férias e auxilio-
enfermidade;

IV—  Os trabalhadores autbnomos filiados ao Sindicato;

V—  Os que nao estiverem relacionados no colégio eleitoral;

VI—- Os que manifestarem seu propdsito de nao votar no local de trabalho.

Artigo 69 - As urnas itinerantes percorrerao as
empresas/escolas/mantenedoras ou regides, conforme estabelecer o
aditamento ao edital convocatorio.

Artigo 70 - Constituidas as mesas coletoras, seus componentes, itinerarios e
horarios de funcionamento ser&o consignados no livro de registro eleitoral.
Paragrafo Unico — Copia do registro sera afixada na sede do Sindicato e
divulgada através de boletim ou jornal do Sindicato.

Secao VI1I - Fiscais

Artigo 71 - Cada chapa podera credenciar junto ao presidente da Comissao
Eleitoral fiscais para acompanhar os trabalhos da mesa receptora.
Paragrafo Unico — Os fiscais, necessariamente, serdo membros do grupo
profissional, sindicalizados e qualificados como eleitores.

Secao VIl — Votacao

Artigo 72 - Até 10 (dez) dias antes do inicio do pleito, o presidente da
Comissao Eleitoral fara afixar na sede, em local visivel e de facil acesso, a
relacdo nominal dos eleitores qualificados a votar, fornecendo copia da mesma
aos encabecadores de chapas.

8 Primeiro - Divulgado o colégio eleitoral, terao os associados no gozo dos
direitos estatutarios, inclusive candidatos, prazo de 05 (cinco) dias para
impugné-lo, seja por inclusdo seja por excluséo de eleitores.

8 Segundo - A falta de impugnac¢do em tempo habil impedira a formulacdo de
protestos ou recursos respeitantes a constituicdo do colégio eleitoral

Artigo 73 - A votacdo dar-se-a por escrutinio secreto, com adoc¢ao de cédula
Unica.

Paragrafo Unico — A cédula sera confeccionada de modo a assegurar sua
inviolabilidade e o sigilo do voto.

Artigo 74 - A falta de qualgquer membro da mesa receptora até 05 (cinco)
minutos antes do inicio do pleito, cumprira ao presidente da Comisséao Eleitoral
substitui-lo por pessoa de sua livre escolha.



Artigo 75 - O presidente da mesa instalard a mesa, adotando juntamente com
0S mesarios as seguintes providéncias:

I— Constatacdo de a urna achar-se vazia e lacrada;

- Montagem da cabine indevassavel;

Hi- Preparacdo do material de votacéao.

Paragrafo Unico — A urna permanecera junto & mesa receptora, distante da
cabine.

Artigo 76 - Iniciada a votacdo o presidente da mesa assegurara aos eleitores
o sigilo do voto, impedindo que qualquer pessoa, exceto os mesarios e fiscais,
aproxime-se da cabine e da mesa.

Artigo 77 - O eleitor dirigir-se-4 a mesa identificando-se com a cédula de
identidade ou documento habil; recebera do presidente a cédula Unica,
rubricada por ele e pelos mesarios presentes, assinara a folha de votantes e
encaminhar-se-a a cabine onde assinalara seu voto, apds isso o depositara na
urna.

Paragrafo Unico - Sdo considerados documentos validos para a identificacéo
do eleitor: Carteira social do Sindicato, Carteira de trabalho, Crachéa da
empresa/escola/mantenedora em que trabalha e Carteira de identidade.

Artigo 78 - A mesa encerraréa seus trabalhos no horario consignado no edital
ou se tiverem votado todos os eleitores relacionados na mesma.

8 Primeiro - Desde que seja informada a auséncia dos eleitores faltantes
relacionados nas mesas itinerantes ou fixas em empresas, em razao de
extincdo, suspensao ou interrupcado do contrato e ainda encerramento do
expediente, serdo encerrados os trabalhos da mesa, registrando-se o fato no
modo de votagao.

8 Segundo - Por decisdo do presidente da mesa ser&a permitido que esta
retorne as empresas, mesmo em dias e horarios nao referidos no edital, desde
que nao tenham votado todos os eleitores.

Artigo 79 - Caso no horario previsto para encerramento dos trabalhos da
mesa ainda haja eleitores aguardando a oportunidade para votar, serédo
distribuidas senhas aos mesmos, assegurando-se apenas e exclusivamente a
estes, 0 exercicio do voto.

Artigo 80 - Votardo em separado:

I— Os eleitores que, relacionados nas urnas itinerantes ou fixas em
empresas/escolas/mantenedoras, tenham seus contratos extintos, suspensos,
inclusive por auséncia ou interrompidos;

e Aqueles que nédo foram incluidos no colégio eleitoral e comprovem a
condicdo de eleitor.

8 Primeiro - Os eleitores qualificados a votar em cada mesa constarao de
relacdo parcial que acompanhara o material de votagéao.

8 Segundo - Na mesa coletora de votos, em separado havera uma relagao
completa do colégio eleitoral.



Artigo 81 - Encerrado o trabalho de recepcéo de votos, em seguida,
providenciara o presidente da mesa a lavratura da ata que sera assinada por
ele e pelos mesarios e fiscais presentes consignando:

I- Horario do inicio e do encerramento dos trabalhos;

- Numero de eleitores qualificados a votar;

Hi- Numero de votantes do dia;

V- Resumo dos protestos oferecidos, das defesas e decisdes tomadas;
V- Ocorréncias especiais.

8 Primeiro - Se a votacado se der por mais de um dia, sera lacrada a urna, e
aporéao suas assinaturas sobre o lacre, o presidente, os mesarios e fiscais, se
presentes.

8 Segundo - Apods isto a urna sera removida com o material de votagado para o
local determinado para a sua guarda.

Artigo 82 - As urnas e o0 material de votacdo serédo entregues ao presidente
da Comisséo Eleitoral ou a quem este designar, cabendo-lhe providenciar local
apropriado, de sua escolha, para a guarda, onde ficardo apds o encerramento
dos trabalhos diarios.

8 Primeiro - Recolhidas todas as urnas, o local sera lacrado, na forma do
artigo anterior.

8 Segundo - As urnas das subsedes poderdo permanecer guardadas em suas
dependéncias, assinando o lacre aqueles que forem designados pelo presidente
da Comisséo Eleitoral e encabecadores de chapas.

Artigo 83 - No reinicio dos trabalhos de recepc¢ao de votos, o presidente da
Comisséao Eleitoral, os encabecadores de chapas ou aqueles que designarem,
liberaréo os locais destinados a guarda das urnas, rompendo o lacre e
procedendo o primeiro, a entrega das urnas e material de votacdo aos
presidentes das mesas coletoras.

Artigo 84 - O material de votacdo permanecera na Secretaria do Sindicato,
sob responsabilidade do presidente da Comissao Eleitoral.

Artigo 85 - Encerrada, definitivamente a votacao, iniciar-se-a de imediato a
apuracao.

8 Primeiro - A critério do presidente do pleito, em razéo do adiantado da
hora, ou das circunstancias, a apuracao podera se dar no dia imediato e em
outro local.

8 Segundo - No caso, todas as urnas, inclusive das subsedes, serdo recolhidas
na forma do artigo 105.

8 Terceiro - Quando a apuracao realizar-se em outro local que nédo a sede do
Sindicato, as urnas e o material de votacdo seréo transportados em um Unico
veiculo, com a presenca do presidente do Sindicato, dos encabecadores de
chapas ou a quem for por eles designados, além dos respectivos fiscais.

Secédo IX - Escrutinios



Artigo 86 - O pleito sera validado se votarem, pelo menos, 50% (cinqlienta
por cento) mais 01 (um) dos eleitores qualificados.

Artigo 87 - Nao atingindo o quorum, sera repetida a votacdo em segundo
escrutinio, desta vez sem quorum minimo.

Artigo 88 - Entre cada escrutinio havera um intervalo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas e maximo de sete dias.

8 Primeiro - Nos dois escrutinios, inclusive naquele que se destinar ao
desempate, nao sera alterado o colégio eleitoral.

8 Segundo - Apenas as chapas registradas poderdo disputar os dois
escrutinios.

Artigo 89 - Ocorrendo empate no segundo escrutinio, dentro de 15 (quinze)
dias realizar-se-a novo escrutinio, restrito as duas chapas mais votadas.

Artigo 90 - Persistindo o empate, no segundo escrutinio, o presidente da
Comissao Eleitoral, no prazo de 30 (trinta) dias, convocara a Assembléia Geral
para eleger uma junta administrativa de trés membros, cumprindo-lhe dentro
de 90 (noventa) dias convocar nova eleicao.

Paragrafo Unico — O mandato da administracéo, se preciso, sera prorrogado
até a realizacdo da assembléia.

Artigo 91 - A retirada de alguma chapa do processo eleitoral sera participada
através de seu encabecador, por escrito, ao presidente do Sindicato, que em
seguida providenciara:

- A lavratura de termo no livro eleitoral;

II- A afixacdo de cépia da participagcdo no quadro de avisos do Sindicato;

1. A confeccdo de novas cédulas, desde que para o inicio do escrutinio
reste tempo habil.

Secao X - Protestos

Artigo 92 - No curso de votacao sera admitida a apresentacao de protestos
que s6 poderéao versar sobre:

I— Falta de qualificacdo do eleitor;

- Coacédo exercida sobre o eleitor;

- N&o se achar a mesa constituida regularmente;

V- Quebra do sigilo do voto;

V- Aliciamento de eleitores ou propaganda eleitoral no recinto de
votacao;

VI— Fraude;

VII- Violacdo da disciplinacdo estatuaria.



Artigo 93 - O protesto sera apresentado ao presidente da mesa, por escrito,
acompanhado de cépia fiel, na qual sera anotado seu recebimento.

8 Primeiro - Podera protestar quem for qualificado como eleitor, inclusive
candidatos ou fiscais de chapas.

8 Segundo - O protesto sera decidido soberanamente pelo presidente da
mesa.

Secdo Xl - Apuracao

Artigo 94 - A apuracdo dar-se-a na sede do Sindicato apés o término da
votacao, porém, quando a apuracao realizar-se em outro local que ndo a sede
do Sindicato, as urnas e o material de votacdo serdo transportados em um
Unico veiculo, com a presenca do presidente da Comisséo Eleitoral, dos
encabecadores de chapas ou a quem for por eles designados, além dos
respectivos fiscais.

Artigo 95 - A mesa receptora de votos, por determinacao do presidente do
pleito podera converter-se em mesa apuradora.

8 Primeiro - No caso, o presidente designard um coordenador da apuracgao.
8 Segundo - Os fiscais de chapas credenciados para atuar durante a votacao
seréo habilitados como fiscais de apuragéao.

8 Terceiro - Se de outra forma entender o presidente, este constituira as
mesas apuradoras e designard seu coordenador, indicando os presidentes e
suplentes das mesmas. Cada encabecador de chapa indicara um mesario.

8 Quarto - As chapas poderao, ainda, indicar, cada uma, um fiscal.

8 Quinto - Em qualquer hip6tese cabera ao coordenador da apuracao receber
e decidir os protestos e proclamar o resultado do pleito.

Artigo 96 - Na contagem dos votos o presidente da mesa verificara se o
numero de cédulas coincide com o de votantes.

8 Primeiro - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
relacionados, far-se-a a apuragcdo normalmente.

8 Segundo - Se o total de cédulas for superior ao de votantes relacionados,
proceder-se-a a apuracédo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada o numero equivalente as cédulas em excesso, desde que esse numero
seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

8 Terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

8 Quarto - A anulagdo da urna, havendo mais de uma, ndo importara na
anulacdo do pleito.

Artigo 97 - O voto somente sera anulado se contiver sinais evidentes de
quebra de seu sigilo ou se, ao invés de assinalacdo no quadro apropriado,
representar nomes, palavras ou riscos que configurem o propdsito de sua
anulacao.

Paragrafo Unico — A anulagdo de voto ndo importara na anulacdo da urna.



Artigo 98 - Os encabecadores de chapas e os fiscais designados poderéo
apresentar protestos no curso da apuragao.

Artigo 99 - Os protestos serdo apresentados por escrito ao presidente da
mesa, observado o disposto no artigo 94.

Artigo 100 - Concluida a apuracao, sera proclamado pelo presidente da
Comisséao Eleitoral o resultado do pleito, o qual sera transcrito no livro eleitoral
e resumidamente, os protestos apresentados e as decis6es tomadas.

Secao XII - Maioria

Artigo 101 - Sera proclamada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votos apurados.

Secao X111 — Recursos

Artigo 102 - Os encabecadores de chapas poderdo recorrer do resultado da
eleicdo, inclusive para renovar suas impugnacdes e protestos.

Artigo 103 - Os recursos nao terdo efeito suspensivo e serdo apresentados ao
presidente da Comissao Eleitoral no prazo de 08 (oito) dias, a contar da
proclamacédo do resultado.

Artigo 104 - Sera condicdo para o recebimento do recurso ter o recorrente,
em tempo habil, oferecido impugnacéo ou protesto, conforme o caso.

Artigo 105 - Os encabecadores de chapas terdo prazo de 08 (oito) dias para
oferecer suas contra-razdes ao recurso, para o que serdo notificados por via
postal com AR.

Paragrafo Unico — Quando o recurso envolver nulidade do pleito, cabera ao
presidente da Comissao Eleitoral, em igual prazo, oferecer sua defesa.

Artigo 106 - O recurso sera decidido pela assembléia que serd convocada
especialmente para este fim, realizando-se no mais tardar, dentro de 180
(cento e oitenta) dias.

8 Primeiro - Seré& condi¢ao para recebimento do recurso estar 0 mesmo
devidamente fundamentado no presente estatuto.

8 Segundo - A decisdo da assembléia sera fundamentada, sob pena de
nulidade.

Artigo 107 - O acolhimento do recurso, sob pena de nulidade, devera ser
fundamentado.

Paragrafo Unico — Anulado o pleito, sera prorrogado o mandato de
administracdo que, dentro de 90 (noventa) dias devera convocar nova elei¢ao.



Artigo 108 - Dentro de 30 (trinta) dias, a contar do término do pleito, o
presidente do Sindicato divulgara seu resultado, afixando na sede, comunicado
contendo o numero de votos atribuidos a cada chapa, como também os nulos e
em branco.

Artigo 109 - Nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas o presidente do
Sindicato comunicara por escrito, aos respectivos empregadores, a eleicado de
seus empregados, informando também o dia em que tomarao posse.

Secao XIV — Posse
Artigo 110 - A posse dos eleitos dar-se-4, automaticamente, no dia do
vencimento dos mandatos da administracdo anterior

Secéo XV - Disposicdes Eleitorais Finais

Artigo 111 - Nao sera admitida a participacao de pessoas estranhas ao grupo
profissional no desenrolar do processo eleitoral, exceto o presidente da mesa
receptora e mesarios, conforme artigos 66 e 67 do Estatuto.

Artigo 112 - Os prazos previstos neste titulo serdo contados excluido o dia do
inicio e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o 1° (primeiro) dia
util se recair em Sabado, Domingo ou feriado.

Artigo 113 - Compete a Secretaria do Sindicato organizar e arquivar o
processo eleitoral em duas vias, constituido do original e uma cépia dos
seguintes documentos:

I- Edital e aviso resumido do edital;

1- Exemplar dos jornais que publicaram o aviso resumido do edital;
I1l-  Copia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo
dos candidatos e demais documentos;

V- Relacdo dos eleitores;

V- Expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;
VI- Lista de votantes;

VII- Ata dos trabalhos eleitorais;

VII- Exemplar da cédula Unica;

IX- Impugnacdes, recursos, defesas e veredictos;

X- Resultado das eleicbes;

XI- Termo de posse dos eleitos.

CAPITULO V - DAS RENUNCIAS E DAS SUBSTITUICOES

Artigo 114 - As renuncias de diretores e membros do Conselho Fiscal seréo
comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.



8 Primeiro - Na hipodtese do renunciante ser o proprio presidente do
Sindicato, este devera comunicar o Secretario Geral, igualmente por escrito,
que devera reunir a Diretoria nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes para
dar ciéncia do ocorrido.

8 Segundo - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria, ndo havendo
suplentes, assume a Presidéncia do Sindicato o membro mais idoso do
Conselho Fiscal, que devera convocar Assembléia Geral, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, para que esta eleja uma junta Governativa, que passara a
responder pela direcdo do Sindicato e pela convocacdo de novas elei¢cbes para
todos os cargos eletivos da entidade, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
8 Terceiro - Na ocorréncia de renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho
Fiscal, ndo havendo suplentes, cabera ao Presidente demissionario a
convocacao de Assembléia Geral prevista no paragrafo anterior.

Artigo 115 - Havendo renuncia, morte, destituicdo ou licenca de qualquer
membro da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, serd convocada uma reuniao
extraordinaria da Diretoria para escolher o substituto, seguindo a ordem:

I- Na hipdtese do renunciante ser membro efetivo da Diretoria, o
substituto sera escolhido pelos membros remanescentes efetivos, dentre os
outros diretores, efetivos ou suplentes, da mesma Diretoria para recompor a
numero de membros efetivos;

- Na hipotese do renunciante ser membro efetivo do Conselho Fiscal, o
substituto sera escolhido pelo préprio Conselho Fiscal, dentre os suplentes para
recompor a numero de membros efetivos.

CAPITULO VI - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 116 - O Diretor do Sindicato, independentemente do cargo que ocupa,
perdera seu mandato nos casos de:

I- Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

- Grave violacdo deste Estatuto;

- Abandono das funcfes inerentes ao cargo por 30 (trinta) dias
consecutivos e ou 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas dos niveis funcionais
da estrutura organizativa, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a que pertenca,
sem justificativa previamente aprovada, ou quando for o caso, aprovada na
primeira reuniao ap6s auséncia, sendo que ambas situacdes deverao constar
da ata da reunido do nivel organizativo em questao;

V- Aceitacdo de transferéncia das atividades profissionais para locais
fora da base de representacéo de seu Sindicato de Base;
V- Que se valer de cargo, funcéo ou profissdo para prejudicar ou atacar

fisica ou moralmente a entidade sindical, a Diretoria ou membros da categoria,
associados ou nao;

VI- Acordar com a empresa/escola/mantenedora sua demissao ou
alteracédo contratual que venha a interferir na sua representacéo com o0s
demais trabalhadores;

VII- Fruicdo de beneficios, ou seja, beneficiar-se em funcédo do cargo de
direcdo sindical para obter vantagens e ou beneficios econémicos oferecidos



por qualquer empresa da base de representacdo do Sindicato;

VIlI- Que, por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato constituir-se em pessoa nociva a
entidade;

IX- Pratica de atos que constituam, prejuizos ao patriménio e a imagem
do Sindicato;

X- Acusar ou colocar sob suspeita de forma publica, sem a comprovacao
do conteldo das acusacdes, qualquer membro do Sindicato;

XI- Pratica caracterizadas como ma conduta e desrespeito as resolucbes
das Assembléias Gerais do Sindicato, bem como, das deliberacdes dos
Congressos;

XI- Pratica que venha a atingir moral e ou fisicamente qualquer um de
seus membros, ou a qualquer trabalhador representado pelo Sindicato;

XI- Pratica de atos sem autorizacdo de Assembléia Geral da categoria
gue ameace a continuidade do Sindicato em sua integridade.

8 Primeiro - A demissao ou alteracdo contratual praticadas pelo empregador,
nao constituem situacdes suscetiveis de perda do mandato, desde que o
diretor ou membro do Conselho Fiscal em questéo, ajuize o competente
processo trabalhista de reintegracdo no emprego.

8 Segundo - Ao membro da diretoria ligado a empresa/escola/mantenedora
que encerrar suas atividades na base de representacdo do Sindicato, sera
assegurado o direito de concluir o seu mandato.

Artigo 117 - O processo de averiguacao de circunstancias resultantes em
perda do mandato observard os principios do contraditério, da publicidade e da
instrumentabilidade.

Paragrafo Unico - Para atender o principio da publicidade, o representante
legal do Sindicato no caso, devera providenciar a publicacdo da instauracdo do
processo em 48 (quarenta e oito) horas a contar da entrada da denudncia,
através do 6rgao de comunicacao do Sindicato, ou jornal de grande circulacédo
na regiao.

Artigo 118 - Cabe a qualquer Dirigente ou associado, que tiver conhecimento
do fato, encaminhar simples peticdo ao Presidente ou a seu imediato, quando
este for parte no processo, e assim sucessivamente, relatando as
circunstancias presumivelmente faltosas.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo o responsavel notificara o acusado,
facultando-lhe o prazo de 08 (oito) dias para defesa escrita, sem a qual
presumir-se-a a confissdo do acusado;

Artigo 119 - A denuncia e a defesa serdo levadas a reunido da Diretoria,
convocada especialmente para este fim, a qual terd prazo improrrogavel de 20
(vinte) dias para decidir.

8 primeiro - O quorum para instalacdo da reunido é de 2/3 (dois tercos) dos
membros da Diretoria (titulares e suplentes).

8 segundo - A decisao proferida no sentido da perda de mandato devera ser
aprovada pela metade mais um dos membros da Diretoria.



Artigo 120 - Sera publicado um extrato resumido da ata da reuniao da
Diretoria que deliberar sobre a perda de mandato, no 6érgao oficial do Sindicato
ou jornal de grande circulacdo na regido, contendo a data de sua realizagado, o
numero de diretores presentes, uma sintese dos fatos e a decisao.

Paragrafo Unico - O Sindicato devera remeter, em 48 (quarenta e oito)
horas, copia da ata acompanhada da lista de presencas de reunido, para a
residéncia do acusado.

Artigo 121 - Acatados os termos da acusacao, a decisédo proferida implicara
imediata suspenséo do exercicio do cargo sindical.

Artigo 122 - Da decisdo que deliberar pela perda de mandato, cabera recurso
sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data de sua publicacdo no 6rgado do Sindicato ou jornal de grande
circulacédo na regido.

8 Primeiro - Assembléia de que trata este artigo devera ocorrer no prazo
maximo de 120 (cento vinte) dias, contados da data de publicacdo da decisao
da Diretoria.

8 Segundo - A Assembléia Geral somente podera ser instalada, em primeira
convocacao, mediante quorum minimo de 30% (trinta por cento) dos
associados e em segunda convocacao, com qualquer niumero de associados
presentes.

Artigo 123 - O procedimento da Assembléia Geral dar-se-a na forma do
presente artigo:

I- Os trabalhos da Assembléia ser&o iniciados com a leitura da Diretoria
que acolheu a denudncia contra o(s) diretor(es) acusado(s);

- Em seguida, sera feita a leitura do(s) recurso(s);

I1I-  Apds a leitura do(s) recurso(s), sera dada a palavra, durante 15
(quinze) minutos, para a acusacao e mesmo tempo para a defesa, podendo
haver réplica e tréplica por 10 (dez) minutos, caso a Assembléia nao esteja
esclarecida;

IV-  ApOs os debates, proceder-se-a a imediata votacao do(s) recurso(s).
8 Primeiro - As decisOes desta assembléia, para serem validas, deverao ser
aprovadas pela metade mais um dos presentes.

8 Segundo - Caso o(s) recurso(s) seja(m) provido(s) pela assembléia, o
diretor acusado retornara imediatamente as funcdes sindicais.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 124 - Constitui patrimdénio do Sindicato:

I- As contribuicdes devidas ao Sindicato pelos trabalhadores da categoria,
em decorréncia de Acordo, Convencéo ou Contrato Coletivo de trabalho;

- As mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de
Assembléia Geral convocada especificamente para o fim de determina-la;

I1l-  As Taxas Negociais ou Contribui¢cbes Assistenciais pagas pelos



trabalhadores da categoria que forem beneficiados por acordos, convengdes e
contratos coletivos obtidos pelo Sindicato;

IV-  Os bens e valores adquiridos, servicos prestados em geral e na forma de
produtos confeccionados, e as rendas produzidas pelos mesmos;

V- Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

VI-  As receitas provenientes da prestacdo de servigos juridicos a categoria;
VII- Os aluguéis dos imdveis, salas ou espacos proprios e juros de titulos e
depdsitos;

VIII- As doacbes e os legados;

IX- As multas e as outras rendas eventuais;

X- Outras contribuicdes decididas em assembléia;

XI-  Os bens iméveis, mdoveis, equipamentos e recursos financeiros;

8 Primeiro - Os valores das Taxas Negociais ou Contribui¢cbes Assistenciais a
serem pagos pelos trabalhadores da categoria a que se refere a alinea “c”
deste artigo, deverdo sempre contar com a aprovacao de Assembléia dos
trabalhadores envolvidos.

8 Segundo - A importancia da Contribuicdo estipulada na alinea “b”, nao
poderd sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento de Assembléia Geral.

Artigo 125 - Os bens méveis que constituem o patriménio da entidade serao
individualizados e identificados através de meio préprio para possibilitar o
controle do uso e da conservagdo dos mesmos.

Artigo 126 - Para alienacao, locacdo ou aquisicdo de bens imodveis, o
Sindicato realizara avaliacdo prévia, cuja execucao ficara a cargo de
organizacao legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Unico - A venda de bens imoveis dependera de prévia aprovacéo
da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 127 — A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que o mesmo possui, compete a Diretoria.

Artigo 128 - O dirigente, trabalhador ou associado da entidade sindical que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e penalmente
pelo ato lesivo.

Artigo 129 - Os bens patrimoniais da entidade n&o respondem por qualquer
tipo de penalidade decorrente de a¢cdes concretas de luta da categoria,
especialmente de greves.

Artigo 130 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na Lei
e Instrucdes vigentes.

Artigo 131 - Os titulos de renda e os bens iméveis somente poderéo ser
alienados mediante permissao expressa da Assembléia Geral.

Artigo 132 - Os atos que importem na malversacdo ou dilapidacdo do
Patrimonio do Sindicato, sdo equiparados aos crimes contra a economia
popular, de acordo com a legislacao em vigor.



CAPITULO VII11 — DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 133 - No caso de dissolucao do Sindicato, o que se dard somente por
deliberacédo expressa de Assembléia Geral, para esse fim convocada, e com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, com seu
patrimoénio, pago as dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades,
em se tratando de numerario em caixas e bancos e em poder de credores
diversos, sera depositada em conta bloqueada no Banco do Brasil S/A, a
crédito da comissédo sindical conta emprego e salario do Ministério do Trabalho
e sera restituido, acrescidos juros e demais atualizacfes previstas em lei, ao
Sindicato da mesma categoria que vier substitui-lo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 134 - A Diretoria do sindicato, mediante aprovacado de 2/3 (dois tercos)
de seus membros (titulares e suplentes), poderéa deliberar, a qualquer
momento, pela antecipacao de eleicbes e/ou posse da nova diretoria.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 135 — ApOs a aprovacao do presente Estatuto, a atual diretoria ira, em
30 (trinta) dias, realizar reunido, quando se fara o enquadramento dos
diretores nos cargos previstos na norma estatutaria. Para o atua, mandato os
diretores que nao forem enquadrados como titulares dos cargos mencionados
no artigo 23, serdo enquadrados como suplentes, mesmo que seu ndmero
ultrapasse as 20 (vinte) vagas da Direcdo e Conselho Fiscal.

CAPITULO X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 136 - O presente Estatuto, aprovado por Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada para este fim no dia 30 de setembro de 2006,
somente podera ser modificado por outra Assembléia Geral Extraordinaria,
também convocada para esse fim, obedecidas as disposi¢cdes aqui contidas.

Sorocaba, 30 de setembro de 2006.
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