‘/ : Sindicato dos
Professores de
SINPRO sorocabae Regido
& =

Boletim Informativo do Sindicato dos Professores de Sorocaba e Regiao - junho/2011

Definidos indices de reajuste
da Campanha Salarial 2011
B ... T

I |
m

Pag. 03

» Eleicoes no SINPRO:
nova diretoria e Conselho

Fiscal serao definidos

Pag. 06

* SINPRO-Sorocaba
SINPRO-Sorocaba i bsede em taatini acompanha de perto
-Sorocaba inaugura subsede em Itapetininga .
com atendimento juridico todas as quartas-feiras crise na UNIESP
Pag. 04

www.sinprosorocaba.org.br



SINPRO PIZ PRESENTE!

Unidade, participacao
e avancgos

Chegamos ao final de mais uma dificil
negociagao salarial. Como margo é a data-
base, os debates iniciam junto com o ano,
levando as reunioes com representantes
patronais as principais reivindicagoes da
categoria, definidas em assembileia.

A Campanha Salarial é, portanto, um
dos momentos mais importantes para noés.
Durante as negociagdes, os sindicatos le-
vantam as bandeiras de lutas dos/as pro-
fessores/as e encaram a bancada patronal
em busca de reajustes salariais com au-
mento real; manutengao dos direitos con-
quistados e avangos nas clausulas sociais
das Convengoes Coletivas de Trabalho.

Quando uma proposta é estabelecida,
os/as professores/as sao convocados/as
para discuti-la e vota-la em assembleia. Se
aprovada, é assinada, entdao, a Convengao
Coletiva. Em caso de rejeigdo, as negocia-
¢Oes retomam e a mobilizagado dos/as pro-
fessores/as permanece até a conquista de
um Acordo justo.

Para que uma Campanha Salarial seja
vitoriosa, é fundamental unidade e mobi-
lizagdo. Um sindicato encontra forgas na
participagao dos/as sécios/as. E um Sin-
dicato forte significa toda uma categoria
forte e que faz valer os seus direitos.

Precisamos estar cada vez mais con-
victos/as desta realidade. A participagao
dos/as professores/as da forgas a Cam-
panha Salarial e mostra que néo nos su-
jeitaremos a perdas de direitos, nem a ex-
ploragao! Apenas aguardar, de bragos cru-
zados, pela mera definigao do indice de
reajuste nunca levou nenhuma categoria a
conquistar respeito e direitos!

A histéria nos mostra que a unidade
dos/as trabalhadores/as faz a diferenga na
sociedade! Faga vocé também parte da

luta da nossa categoria! . .
A Diretoria

EXPEDIENTE

Sinal ¢.ma publicacdo do Sindicato dos Professores de Sorocaba e Regido

Fique de olho «
em seus direitos!

Justica manda INSS pagar a
revisao pelo teto em 90 dias

O juiz Marcus Orione Gongalves Correia, da Jus-
tica Federal, deu 90 dias de prazo para o INSS cor-
rigir as aposentadorias e pagar as diferencas dos
ultimos cinco anos aos/as segurados/as que tém
direito a revisao pelo teto.

A decisao, em carater liminar, também determi-
nou multa diaria de R$ 500 mil, em caso de des-
cumprimento. O governo pode recorrer.

A sentenca deve beneficiar cerca de 130 mil
segurados/as que contribuiram pelo teto e se
aposentaram até dezembro de 2003. Para a Justi-
¢a, 0 INSS deveria ter atualizado os beneficios
quando elevou os tetos nas duas reformas previ-
denciarias (em 1998 e em 2004).

Para conferir se vocé, professor/a aposentado/a,
tem direito a revisao, basta verificar - na carta de
concessao - a média das contribuicdes previden-
ciarias (salario de beneficio) e comparar com o teto
vigente na época. Em geral, quando houve reducao
aparece a expressao “limitado ao teto”.

Em caso de duvida, agende um horario com o
Departamento Juridico do SINPRO-Sorocaba, na
sede ou em ltapetininga, pelo telefone (15) 3222-
5783 ou pelo site: www.sinprosorocaba.org.br.

Trabalho fora @&%

do horario de aula:

Professor/a, fique atento/a: todo o trabalho rea-
lizado fora do horario de aula deve ser conside-
rado hora-extra! Em junho, a atencéo a esta
determinacao da Convencao Coletiva deve ser
redobrada porque € muito comum as escolas
convocarem os/as professores/as para traba-
Ihar em festas e, depois, ndo efetuarem o pa-
gamento da forma correta. Em caso de duvida,
entre em contato com o SINPRO-Sorocabal
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Campan’ha §alarial _20’11 )
Salarios ja foram reajustados

Confira os principais pontos negociados com os patrées na Campanha

P || .
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Prbfessores;as em uma das
Campanha Salarial 2011, no SINPRO-Sorocaba

e I
assembleias da

Ja foram definidos os

reajustes salariais dos/as

professores/as da rede
privada no Estado de
Sao Paulo, em 2011.

Mais uma vez, as ne-
gociagdes foram dificeis,
esbarrando em ma von-
tade dos patroes em dis-
cutir reajustes dignos e
manutengao/avanco nos
direitos da categoria.

No ensino superior,
por exemplo, a nova
convengao so6 foi assi-

nada no final de maio! A
data-base é margo e as
negociagdes tiveram ini-
cio meses antes. “A cada
ano, o envolvimento de
todos/as na campanha é
mais importante! A cate-
goria precisa estar unida
e disposta a lutar - com
todos os mecanismos le-
gais - pela justica salarial
e melhores condi¢des de
trabalho”, destaca o pre-
sidente do SINPRO, prof.
Hélder Paranhos.

Educacao Basica:
reajuste é de 7,42%

O acordo vale até fevereiro de 2012.
A PLR sera de 21%, paga até 21 de outubro

Depois de varias reu-
nides entre os sindica-
tos integrantes da FE-
PESP (Federagao dos
Professores do Estado
de Sao Paulo) e o sindi-
cato patronal (Sieesp),
foi definido, no final de
margo, o reajuste de
7,42% para todos/as
os/as trabalhadores/as
da Educacgao Basica
privada em Sao Paulo.
O indice corresponde a
reposicao integral da
inflacdo, mais aumento
real de 1,2%.

Participagao nos Lu-
cros ou Resultados

Professores/as,
técnicos/as e
administrativos da
educacéo basica
também receberao,
até outubro, 21% de
Participacao nos
Lucros ou Resultados.

O reajuste e a PLR
estao definidos na
Convencao Coletiva,
assinada em 2010 e
com vigéncia de dois
anos, até fevereiro de
2012.

SESI/SENAI:

As negociagdes
com a FIESP também
foram complicadas. O
reajuste salarial foi fe-
chado em 8%. O re-
cesso foi assegurado
com 30 dias para
2011 € 2012, ja que o
Acordo é bianual - em
marc¢o do ano que
vem, apenas serao
negociadas as clau-
sulas econdbmicas,
como o reajuste.

Os vales refeicao e
alimentagao também
foram reajustados,
com uma novidade: a
parcela paga pelos/as
trabalhadores/as per-
maneceu congelada e

reajuste de 8%

a parte subsidiada pe-
lo SESI/SENAI au-
mentou.

O Acordo também
prevé um prazo para
pagamento das ho-
ras-extras recebidas
por substituicao a
um/a outro/a profes-
sor/a; a ndo observan-
cia acarretara em mul-
ta por atraso no pa-
gamento de salario.

Outra novidade € a
clausula sobre assé-
dio moral: as denun-
cias serao analisadas
por uma comissao pa-
ritaria, formada pelos
sindicatos/FEPESP e
pelo SESI/SENAI.

Ensino Superior: professores/as tém reajuste de 6,23%

Depois de intensas ne-
gociagdes com o sindica-
to patronal (SEMESP), a
categoria aprovou a nova
Convengao Coletiva do

Ensino Superior, valida
por dois anos. O reajuste
foi de 6,23%, calculado
sobre o salario de
fevereiro de 2011. As di-

ferengas de marco e abril
podem ser pagas até 20
de agosto. Para os/as
auxiliares, o piso salarial
passou para R$ 700.

www.sinprosorocaba.org.br

Para 2012, ja esta pre-
visto o pagamento da re-
posicao da inflagao em
margo e aumento real de
1,6% em agosto.
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SINPRO inaugura subsede em Itapetininga
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O atendimento juridico na subsede acontece todas
as quartas-feiras, a tarde, com agendamento prévio.

SESI/SENAI:

Comissao de acompanhamento inicia trabalhos

Os/as representan-
tes dos/as professo-
res/as e do SESI/SE-
NAI fizeram, em 7/06,
a primeira reuniao de
acompanhamento.

Foram tratados as-
suntos como: codigo
de ética; registro de
ponto; abono de falta;

atribuicdo de aulas etc.

As demandas sao
levantadas pelos sindi-
catos e levadas as reu-
nides por uma comis-
sao de representantes
dos/as trabalhado-
res/as. O proximo en-
contro sera marcado
em breve.

O Sindicato dos Pro-
fessores de Sorocaba e
Regido - que representa
53 cidades - inaugurou,
em maio, uma subsede
em Itapetininga.

Todas as quartas-
feiras, a assistente do
Departamento Juridico
do SINPRO, Suélen Sa-
lete Sentendrio, atende
aos/as professores/as
que agendam um hora-
rio pelo site ou pelo te-

lefone (15) 3222-5783.
A subsede funciona
na sala “C” do prédio lo-
calizado a rua José Bo-
nifacio, 386, no Centro.
“Ainauguragao da
subsede em ltapetinin-

ga € mais uma impor-
tante conquista da ca-
tegoria, que podera ter
o Sindicato ainda mais
perto”, avalia o presi-
dente do SINPRO, prof.
Hélder Paranhos.

O evento aconteceu
nos dias 1 e 2 de abril,
na cidade de Campinas do de ensino superior.

SINPRO presente no Encontro Estadual
de Trabalhadores/as do Ensino Superior

O SINPRO-Sorocaba
participou, em abril, do
encontro estadual que
debateu os desafios
dos/as professores/as
na garantia de condi-
¢Oes dignas de trabalho
e regulamentacéao e
controle do setor priva-

Artigo

Os fogos de artificio, a tradicao, o custo, os animais e a poluicao

Nos jogos de futebol,
nas festas de final de ano,
em festas religiosas, entre
tantas comemoracgoes, é
uma tradigéo o uso de fo-
gos de artificio. A barulhei-
ra dos fogos esta intima-
mente associada a grandes
comemoragoes e sua bele-
za plastica é impressionan-
te. Tanto, que faz com que
ndo se pensem em coisas
razoavelmente simples, co-
mo seus impactos sobre
qualidade de vida.

As brilhantes cores dos
fogos de artificio sao resul-
tados da queima, em alta

temperatura, de sais de
metais que, além do gas
carbénico, produzem po-
luicdo na atmosfera, provo-
cando prejuizos a saude.
Quanto ao som, ou melhor,
quanto a polui¢gdo sonora,
pergunto: que direito tém
as pessoas € 0 proprio Po-
der Publico de atrapalhar o
sSono e 0 sossego de crian-
¢as, idosos, acamados,
passaros e outros animais?
Estatisticas de organiza-
¢des ndo-governamentais
mostram que é durante as
explosdes de fogos, nas
tradicionais festas que

acontece 0 maior numero
de fugas e atropelamentos
de animais. Atordoados,
correm sem destino, assus-
tados pelo ensurdecedor
divertimento dos seres
humanos.

Com base nestes im-
pactos, o Comité Olimpico
Internacional estuda a pos-
sibilidade de proibir o uso
de fogos na abertura e no
encerramento dos proxi-
mos jogos olimpicos.

Que direito tem o Po-
der Publico de queimar,
com os fogos de artificio, o
dinheiro publico? Alguém

www.sinprosorocaba.org.br

sabe, por acaso, o quanto
se gasta?

Nos préximos “espeta-
culos pirotécnicos” a que
assistir, pense um pouco
nisso: sera que vale a pena
tantos prejuizos em nome
de uma suposta tradicao?

Gabriel Bitencourt é

professor e ambientalista.
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Crise na UNIESP:
SINPRO participa de audiéncia publica

As irregularidades da UNIESP na regiao de
Sorocaba foram apresentadas na audiéncia
publica pelos funcionarios do SINPRO: Marcos
Lamarca (foto) e Suélen Salete Sentendrio.

O Sindicato dos Pro-
fessores de Sorocaba e
Regi&o tem participado
de todas as agdes em
defesa dos direitos
dos/as professores/as
que trabalham na
UNIESP (Uniao das
Instituicdes Educacio-
nais do Estado de Sao
Paulo). Na regido, a
instituicdo tem unidades,
além de Sorocaba, em
Sao Roque e Vargem
Grande Paulista, com
cerca de 120 profes-
sores/as.

O grupo econbémico
UNIESP acumula, em
todo o Estado, irregulari-
dades em relacao
aos/as trabalhadores/as,
como: atrasos no paga-
mento de salarios, re-
tencao da contribuicao
ao INSS, demissbes em
massa e contratagido por
salarios mais baixos, fal-
ta de depdsito do FGTS,
nao homologagéao
dos/as demitidos/as.

Em fevereiro, reuni-

@

dos/as em assembleia
realizada na sede do
SINPRO-Sorocaba,
os/as professores/as
autorizaram a FEPESP
a entrar na Justica por
seus direitos.

Em 16 de marco foi
realizada uma audiéncia
publica na Assembleia
Legislativa, para discutir
os problemas trabalhis-
tas e pedagogicos da
UNIESP, que nao enviou
representante para o
debate.

A concluséo a que
chegaram os/as pre-
sentes é que problemas
tdo graves quanto os
que afetam os/as pro-
fessores/as, atingem
também os/as alu-
nos/as, que, inclusive,
tém protestado em
varias cidades.

Com base nas de-
nuncias, a FEPESP,
junto com os sindicatos,
apresentou um dossié
ao MEC, pedindo provi-
déncias.

Site do SINPRO: O site do Sindicato esta sendo reformulado! Ainda no més de
junho, as novidades devem entrar no ar. Com uma plataforma mais dinamica,

visual mais leve e mais recursos multimidias, o site oferecera comunicacgao
mais eficiente. Aguardem!

A Confederagao
Nacional dos Traba-
Ihadores em Estabe-
lecimentos de Ensino,
da qual o SINPRO faz
parte, preparou a sua
contribuicdo ao deba-
te sobre o novo Plano

CONTEE formula 23 emendas ao PNE

Nacional de Educa-
¢ao, que norteara as
politicas publicas de
educagao por meio de
metas e estratégias.
Para ler as emendas,
acesse o site:
www.contee.org.br.

Ampliacao do ano letivo para 960 horas

O Senado aprovou,
em 03/05, projeto que
amplia o ano letivo de
800 para 960 horas,
nos ensinos Funda-
mental e Médio, publi-
co e privado.

A maioria das esco-

www.sinprosorocaba.org.br

las privadas possui car-
ga horaria superior a
proposta, especialmen-
te a partir do 6° ano.

As escolas com car-
ga inferior terdo dois
anos para se adapta-
rem.
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Eleicoes no SINPRO-Sorocaba

Pleito define a nova diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato

O Sindicato dos Pro- A “Chapa 1 - Compro- julho, em primeiro turno. ba), das 9h as 18h. Em
fessores de Sorocaba e misso com os/as Caso nao seja atingido o Itapetininga, as eleicdes
Regido vai eleger, de professores/as” possui quorum necessario, um serao na subsede, tam-
forma democratica, os/as 50% de renovagao em segundo turno sera rea- bém das 9h as 18h, na
novos/as membros da di- relagdo a atual diretoria e lizado de 4 a 8 de julho. rua José Bonifacio, 386,
retoria e Conselho Fiscal conta com representan- Para votar, os/as so6- no Centro.
da entidade, para o man- tes da Educacéo Basica, cios/as deveréo estar ap- Os/as professores/as
dato 2012-2015. SESI e Ensino Superior, tos segundo o Estatuto sindicalizados/as con-

As inscrigbes de cha- de Sorocaba e Regiado do SINPRO (leia no site). tardo, ainda, com urnas
pas aconteceram de 30 (veja quadro abaixo). As urnas estardo na itinerantes, que coletarao
de maio a 8 de junho. Votacgao sede do Sindicato (rua os votos em horarios e
Houve o registro de ape- As elei¢des ocorreréo Francisco Ferreira Ledo, locais que ainda seréo
nas uma chapa. de 27 de junho a 1° de 90, Vila Leao - Soroca- definidos.

Conheca a CHAPA 1
DIRETORIA - TITULARES Jacqueline de Oliveira Gonzaga Aires — SESI Vila Barédo
Presidente: Cristiano L. Martins — Dom Aguirre e SER Jodo Batista de Assis Menck — SER, Renascer e
Secretario Geral: Fabio Pereira — Anglo Itapeva e Dom Objetivos Sao Roque, Ibiuna e ltapetininga
Aguirre Luciana Ramos — Colégio Humanus e Tableau
Diretor de Adm. e Finangas: Carlos Pereira — SESI Mangal  Luiz Alberto Stefani Galvédo — UNIP e FKB
Diretor de Pol. Sind. e Formacgéo Sindical: Euripedes Norberto Aranha — UNISO e FACENS

Machado Rodrigues — Objetivo Sdo Roque, ESAMC e UNIP
Diretora de Imprensa, Comunicacgao e Divulgagao: Izilda CONSELHO FISCAL - TITULARES

Mascaro - FACENS Marco Antonio de Souza — OSE e Veris
Diretora de Pol. Social, Meio Ambiente, Esporte, Cultura Nilton Rodrigues da Costa — Colégio Dom Aguirre
e Lazer: Mara Kitamura — Colégio Dom Aguirre Renato Antonelli Toledo — Uirapuru, OSE, Veris e

Diretor do Juridico e Relagoes Trabalhistas: Hélder Abud  Academia
Paranhos — Objetivo Sorocaba
CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

DIRETORIA - SUPLENTES Claudia Pontes da Silva — SESI Sdo Roque
Arly Reti Lombardi — Objetivo Sorocaba Luiz Carlos Morassi — OSE
Doramy Galvim Buria — OSE Norival Arantes — SESI Votorantim

Nao jogue papel em vias publicas. Recicle!
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